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摘要：人工智能赋能教师数字素养提升，既是人工智能助推教师队伍建设的重要内容和拓展深化，也是夯实教

育数字转型软实力、推动高质量教师队伍建设的关键路径。在此背景下，文章首先梳理了人工智能时代教师数

字素养提升的必要性与关键特征；之后，文章提出人工智能赋能教师数字素养提升应遵循“需求导向、标准引

领、场景落地、评价反馈”这一总体策略，并在此基础上，对智能化教育环境、数字化培训课程、多元化研修

活动、生成式教学实践等人工智能赋能教师数字素养提升的典型场景进行了详细阐述；最后，文章从数字画像、

微能力认证、大模型应用等角度，探讨了人工智能助力数字素养评价反馈机制。文章的研究可为人工智能时代

教师数字素养提升提供可行的解决方案，并有助于加快推进教育数字化转型升级。 
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生成式人工智能的快速发展与落地应用，加快驱动教育变革与转型[1]。人工智能赋能是教师

数字素养提升的关键路径，如何发挥生成式人工智能、大数据、虚拟现实等新技术的创新潜力，

有效助力教师数字素养的全面提升，是教育数字化转型背景下教师发展数字化转型研究和实践

所需关注的重要问题。2022 年，我国先后发布《新时代基础教育强师计划》、《教师数字素养》

教育行业标准等系列重要政策文件，着力探索和促进人工智能、大数据等技术对高质量教师队

伍建设的有效助力作用，大力提升教师的新技术应用能力与专业素质，促进教师的数字素养发

展[2]。在此背景下，学界开始重视以智能技术助力教师数字素养提升的研究，如闫寒冰等[3]提出

了面向数字素养提升的数字化实践路径，包括基于国家智慧教育平台构建资源体系、开展在线

扁平教研、嵌入智能测评与研训工具、关联数据治理等；朱龙等[4]依托“技术赋能、场景融合、

过程伴随”的理念，构建了智能技术支持的教师数字素养测评体系。但整体而言，目前研究大

多聚焦于教师数字素养本身的演变发展、概念内涵、国际比较、框架体系构建等内容[5]，而对于

人工智能赋能教师数字素养提升的理论和实践研究尚显不足。因此，基于教育数字化转型的核

心诉求，探究人工智能赋能教师数字素养提升的策略、场景与评价反馈机制有重要的现实意义。 

一 人工智能时代教师数字素养提升的背景 

1 人工智能时代教师数字素养提升的必要性 

人工智能、大数据、云计算等技术的飞速发展，驱动教育教学从数字化、网络化向智能化

转型升级，同步牵引着对教师的“技术性”素养诉求从教育技术能力、信息技术应用能力、媒

介素养、互联网素养、信息素养向数字素养方向发展[6]。教育部部长怀进鹏[7]指出，下一步数字

教育要致力于培养一大批具备数字素养的教师，加强教师队伍建设，将人工智能技术融入教育
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教学和管理的全过程、全环节。蔡可[8]认为，面向未来的教师需适应教学方式和角色的转变，利

用人工智能技术辅助教学、提供学习资源、评估学生的学习等。综合来看，数字素养已然成为

人工智能时代教师所需具备的新型素养，强调教师利用人工智能、大数据等数字技术优化、创

新和变革教育教学活动的综合能力[9]。尤其是随着生成式人工智能的出现，教师与技术之间会建

立起一种更富有创造性、协同性的伙伴关系[10]，更加要求教师积极主动地加快适应人机协同的

智能教学环境，树立数字化教学意识，灵活利用大数据、大模型等数字技术开展大单元、跨学

科主题教学创新实践，赋能自身专业发展，最终促进高素质数字化人才培养和教育高质量发展。 

2 人工智能时代教师数字素养提升的关键特征 

教师数字素养被视为信息素养在数字化转型时代的继承与延续，是数字时代教师必备的元

素养。同时，随着数字化转型的持续推进，数字技术将深度渗透教育体系，推进全领域、全过

程、全要素的创新转型，教师将通过数智融合、人机协同、智慧生成等方式应对教育教学的创

新变革，持续提升自身的数字素养。本研究认为，人工智能时代的教师数字素养培养与提升需

要在深入认识其元素养、数智融合、人机协同、智慧生成、持续发展等关键特征的基础上开展。 

①元素养。信息素养被认为是信息时代的元素养[11]，而发展到人工智能时代，数字素养成

为教师在教育教学、专业发展和生活生存中所必备的“元素养”。此素养是在媒介素养、计算机

素养、网络素养、信息素养等多元素养的基础上发展而成[12]，能带动提升教师的智能教育素养、

人机协同素养、数据素养等相关素养。 

②数智融合。在以大数据、大模型、大算力为牵引的智能化时代，教师教育教学工作将以

数据要素和数据赋能为核心引擎[13]，这就要求教师数字素养培养关注数据智能与教师教学智慧

的有机融合。基于此，教师需要具备基于大数据开展有效教学决策的能力，在教育教学全过程

中借助人工智能和大数据等技术来收集、分析、解释教学数据，并基于数据分析结果做出符合

教育教学规律和学生发展需求的教学决策。 

③人机协同。随着人工智能的加速创新与应用，人机协同的教育活动将成为智慧教育的基

本特征[14]，这就要求教师数字素养培养更多地关注人机协同能力。基于此，教师不仅要具备与

机器人教师、虚拟数字人教师、智能导师系统、大模型教学系统等协同开展教育教学的能力；

还要能认识到教师在人机协同中的主体地位，有效发挥在情感培育、道德和价值观引导、高阶

思维训练等方面的能动性和创造性，以从容应对智能时代教育实践需求和未来发展的动态变化。 

④智慧生成。在人工智能环境中，教师数字素养培养强调教师具备从数据、信息、知识加

工到智能输出的智慧生成基本能力[15]。基于此，教师要积极探索利用生成式人工智能、虚拟教

师等创建新型数字教学资源，利用低代码平台研发课堂互动应用、教学评价工具，并创造性地

利用数字技术资源实现教学内容、资源、评价方式等的智能升级，助力教学智慧生成。 

⑤持续发展。教师数字素养培养强调以人为本，指向教师持续的职业发展。基于此，教师

要树立与时俱进、终身学习、持续发展的意识，利用数字技术资源开展持续性学习、进行精准

性研修与反思、参与网络研修活动等，主动关注并积极探索生成式人工智能、元宇宙数字空间、

拟人化机器人等新兴技术与教育教学的融合应用，不断积累和生成实践性教学智慧。 

二 人工智能赋能教师数字素养提升的总体策略 

利用人工智能助推教师队伍建设，既是新时代推动教师高质量发展的重大举措，也是教师
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数字素养培养与提升的重要路径。近年来，研究者纷纷对智能技术赋能教师数字素养提升的策

略进行了总结分析，如任友群[16]提出聚焦教育数字化变革中教师面临的机遇和挑战，展望科技

赋能教师的新愿景，通过制度机制、资源、平台、培训、考核等全方位紧密联动，来系统性推

动教师队伍建设提质增效；高欣峰等[17]总结了欧盟、美国与日本教育工作者数字素养提升的策

略，包括以政策文件为宏观指导、以标准框架为引领、以测评工具开发为支撑、以学习和网络

资源为基础、以社会多方协同为机制，通过全方位联动来促进教师数字素养的培养与提升；吴

砥等[18]提出利用智能技术打造教师数字素养精准化培训模式，以智能技术与学科融合为主题打

造新型课程体系，并探索开展数据驱动的教师数字素养评价。总的来看，利用人工智能赋能教

师数字素养提升是一项系统性工程，一方面要坚持“需求牵引、应用为王、服务至上”的原则，

瞄准教育数字化转型战略的实际需求，加强标准规范引领与落地，加快推动教师数字素养培养

与提升的数字化应用场景落地；另一方面要以数据驱动评价为抓手，为了解教师数字素养发展

的现状、促进教师数字素养的提升提供重要途径。基于此，本研究认为人工智能赋能教师数字

素养提升需在认识教师数字素养之多元性和综合性的基础上，聚焦当前素养提升实践中的实际

问题，按照“需求导向、标准引领、场景落地、评价反馈”的总体策略来统筹规划和实施，系

统化发挥智能技术赋能作用，从而加快实现教师数字素养的全面提升，如图 1 所示。 

 
图 1  人工智能赋能教师数字素养提升的总体策略 

1 需求导向 

教师数字素养的培养与提升是推动教育数字化转型的关键路径，应以教育数字化转型需求

为导向，围绕立德树人根本任务，通过数字技术驱动、教育数据赋能当前的教育教学系统性创

新变革，提升教育教学质量，推动教育公平，优化教育治理，助力实现高质量教师队伍建设、

新时代高质量人才培养的目标。 
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2 标准引领 

2022 年，教育部启动教育数字化战略行动，强调标准先行，研制并发布了《教师数字素养》

教育行业标准。依据此标准，教师数字素养框架下设 5 个一级维度、13 个二级维度和 33 个三级

维度，为教师数字素养提升提供了前瞻引领和精准指导。其中，一级维度包括数字化意识、数

字技术知识与技能、数字化应用、数字社会责任、专业发展 5 个方面。 

3 场景落地 

教师数字素养提升的关键是要落地到核心应用场景中，聚焦教师素养能力发展的实训、培

训、教研、实践等核心场景，应用大模型、大数据等技术打造新型智能研修与实训环境、开发

优质多样的教师素养培训课程、创新教师智能化研修方式并开展生成式教学实践，全方位赋能

并升级教师数字素养提升的实践场景，推动教师数字素养提升实践路径的智能升级与创新转型。 

4 评价反馈 

数智化数字素养评价是驱动形成“评价-反馈-提升”机制的关键一环。基于生成式人工智能、

教育数据挖掘、多模态学习分析等技术，探究和完善数据驱动的数智化数字素养评价，以发挥

素养评价对于教育教学诊改、培训精准实施、资源智能推荐、研修同伴智能匹配等的反拨作用

和导向价值，实现以评促教、以评促改、以评促升。 

三 人工智能赋能教师数字素养提升的典型场景 

在教师数字素养提升实践中，需要聚焦教师素养培养与发展的核心场景，面向教师教学实

践、研修、培训等方面的实际需求，利用 ChatGPT、星火大模型等为代表的新一代人工智能，

构建智能、高效的研修与实训环境，共建共享优质、多元的师训数字资源，创新智能、精准的

研修方式，重塑教师素养发展，提升实践样态，加快实现教师数字素养的全面提升。 

1 以平台为支撑的智能化教育环境 

教师数字素养的提升，离不开智能化教育环境的支撑。因此，需应用生成式人工智能、元

宇宙等新兴技术，以教师数字化教学与研修平台为支撑，打造适宜教师开展智能化研修与实训

的“土壤”环境，支持教师主动探索并适应智能化教育需要，从而能在常态化教学与培训的过

程中提高其数字化应用能力。以平台为支撑的智能化教育环境建设，可从以下三个方面展开：

①建设智能师训教室。依托物联网、传感技术、人工智能等技术，建设融合智能硬件设备、智

能教学软件系统、课堂教学 AI 分析系统、智能教师助手等于一体的智能师训教室，以支持教师

常态化实践训练。例如，基于课堂教学 AI 分析系统，对教学语言、肢体行为、板书设计等课堂

教学行为予以全过程记录和实时分析，生成课堂教学能力 AI 测诊报告，为教师专业发展和成长

评价提供数据依据；同时，基于认知大模型，融合文本生成、语言理解、知识问答、逻辑推理

等智能能力研发智能教师助手，智能生成大单元教学的高质量课件和项目式学习活动的设计方

案，提升数字化教学备课效率。②构建一体化虚拟教研平台。以网络环境为载体，深度融合智

能语音、音视频、大数据等智能技术，构建一体化虚拟教研平台，以支持多元研修活动开展、

教研成果自动汇聚与共享、教师研修数字档案建立，为区域常态化组织教师数字素养提升提供

智能、高效的通道。③创设元宇宙师训环境。基于生成式人工智能、虚拟现实、数字孪生等智

能技术，创设元宇宙师训环境，提供智能化的虚拟教研助手和不同类型的虚拟学习者，支持教

师以角色扮演、事件模拟、即时交互等方式模拟课堂教学和班级管理中特定的教学事件，开展
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人机协同的教研活动，增强具身化的研训体验，提升面对复杂教育实践的数字化教学能力[19]。 

2 以资源为基础的数字化培训课程 

师训课程建设能为教师数字素养提升提供充足的“养分供给”，因此需要发挥多主体协同创

新的力量，以教师数字素养培养的实训与课程资源为基础，建设和开发多样化、体系化、高质

量的数字化培训课程，具体可从以下方面推进：①建设数字素养实训课程体系。该体系包含融

合数字素养的教师教育课程、通用性课程、拓展性课程等不同类型的课程，其中融合数字素养

的教师教育课程是在体系化的教师教育课程中融合数字素养相关的课程内容和主题；通用性课

程是依据教师数字素养框架，为教师开设包含数字化意识、数字知识与技能、数字化应用、数

字社会责任和数字专业发展全主题、全系列的通用性数字素养课程；拓展性课程是汇聚教师智

能素养、数据素养、评价素养、信息素养等相关素养课程资源并加以有效利用，补充和拓展教

师数字素养课程内容。②开发数字素养培训课程。发挥专家学者、一线教师、人工智能教育企

业等多主体的专长，共同开发实践性、体验性强的数字素养培训课程。其中，专家学者在把握

前沿的教育理论与政策、指导教师基本教学方法的改进与提升等方面经验丰富，可以充分萃取

其理论观点、研究成果等来指导教师培训资源的开发；一线教师具有丰富的教学实践经验，可

以汇聚整理学校教师的优秀教案、教学课例、教学经验等作为实践性资源；人工智能教育企业

拥有先进算法、强大算力和海量数据基础能力，可以利用其先进技术产品创新教师数字素养培

训形式，如自适应师训资源推送、基于 VR/AR 的师训等。 

3 以教师为中心的多元化研修活动 

研修活动是教师数字素养提升与发展的“光合作用通道”。通过创新自主性研修、协同性研

修、精准教研等面向教学实践场景的多元化研修活动，来带动教师研修常态化，促进数字化教

学实践与创新能力的生成转化。以教师为中心的多元化研修活动主要包括：①基于平台资源的

自主性研修，即利用自然语言处理、机器学习等人工智能技术自动生成小颗粒、语义化的标签，

并通过数据挖掘、学习分析等技术对每位教师的课程学习情况与素养水平进行分析建模，以精

准匹配教师学习需求，为教师推送有针对性的优质研修资源，方便教师根据实践中的即时问题

自主选学[20]。②基于共同体的协同性研修，即依托教师数字化教学与研修平台，打造名师工作

室、虚拟教研室等数字化学习共同体，并通过对教师教学行为数据、以往培训学习数据等的综

合分析，智能推荐相关专家和研究者加入共同体，使教师能够与更多的专家、学者、同行教师

进行对话，增强共同体活力，促进教师数字素养集群化发展[21]。③基于数据分析的精准教研，

即利用人工智能技术对教师课堂教学视频数据进行采集、标记、统计，实现对教师数字化教学

行为特征和教学能力水平的分析与可视化表征；同时，利用教育数据挖掘和学习分析表征学习

过程并评估学生学习成效。基于对全场景学生学习数据的自动采集与建模分析，教师可以更快

地发现师生互动规律、协作学习规律、学生认知发展规律等。因此，基于数据分析的精准教研

支持教师开展基于课堂观察的教学行为分析和基于学生学习探究的课堂教学改进，促进教师在

数字技术支持下快速识别并解决数字化教学应用过程中存在的问题，创新数字化教学实践。 

4 以大模型为驱动的生成式教学实践 

在以大模型为驱动的生成式教学实践中，教师数字素养将在人机全流程对话与双向赋能的

过程中不断得到反馈和提升。基于大模型的启发性内容生成、对话情境理解、序列任务执行和

程序语言解析等核心能力[22]，教师和 AI 教师助手通过自然对话方式协同开展课程设计、资源制
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作、课堂教学、学习评价与辅导等教学活动。同时，教师在与 AI 教师助手进行思想碰撞、批判

反思和智慧融合的过程中将不断对教学实践进行改进和优化，潜移默化地实现教师人机协同能

力和数字化教学能力的提升。当前，以大模型为驱动的生成式教学实践主要包括：①大模型赋

能教师开展生成式大单元教学设计。利用大模型的语言理解能力、逻辑推理能力和多模态内容

生成能力，依托丰富的的学科大单元教学设计语料库和资源库，训练生成基于大模型的大单元

教学设计助手，不仅可以智能生成科学系统的大单元教学规划和创新引领的教学设计方案，还

能生成贴合情境的教学课件、思维导图等内容，在对话与生成的过程中实现教师的数字化教学

设计能力提升。②大模型赋能教师开展类人对话式教学。生成式人工智能可以聚合各类数据源

构建庞大的知识图谱，并通过情境式逻辑推理和开放性知识问答等，智能模拟人与人的主动性、

启发性对话互动[23]，实现个性化、智慧化、灵活化的对话式教学[24]，提高教师因材施教的能力。

③大模型赋能教师开展数字化“五育”育人。教师数字素养培养的的实践目标是推动数字化协

同育人[25]，大模型能够为教师开展数字化“五育”育人提供创新实践方案，赋能教师创新开展

心理健康教育、科普教育、信息科技教育等，以促进学生全面发展。例如，在心理健康辅导场

景，教师可以利用大模型的寻因式提问、多模态情感识别、共情表达、个性化心理指导等功能，

实现对学生心理健康问题的全面预防、精准预警和分层干预，提高心理健康工作的效率和质量。 

四 人工智能赋能教师数字素养提升的评价反馈机制 

评价是教师数字素养提升的“牛鼻子”。通过人工智能赋能的数智化评价反拨，才能促成教

师数字素养“测-评-培”一体化闭环，助力教师数字素养的高效发展和持续提升。目前，教师数

字素养评价工具与方式的研发还处于探索阶段，缺乏科学有效的测评工具，也缺少测评结果的

有效应用，难以支持全面精准的素养评价、研训决策、资源推送[26]。因此，需要综合利用大数

据和生成式人工智能，探索数字画像、微能力认证、大模型应用等角度的评价，以充分发挥评

价的反拨效应[27]，促进形成“评价-反馈-提升”的动态发展机制，实现以评促培、以评促升。 

1 基于数字画像的伴随式评价 

在人工智能、多模态学习分析等技术的支持下，数字画像系统能够伴随式地采集教师在数

字化教学环境中的行为数据、交互数据、生理心理数据等，再结合问卷、知识测试等评价方式，

实现对教师数字素养更全面、精准、真实的刻画和评价应用。基于数字画像的伴随式评价具体

包括以下步骤：①画像指标设计。依托《教师数字素养》教育行业标准，领域专家、产品专家

和一线教研专家多方协同确定教师数字素养评价框架，设计教师数字素养各维度的体系化、精

细化、可量化画像指标集合。②多端数据采集与治理。以评价框架作为输入，通过教师大数据

中台汇聚并动态采集来自多个端应用、全域教学场景的相关原始数据，经数据清洗、归一化处

理等操作，形成基础数据仓库。之后，采用人机协同治理方式进行指标的筛选与优化，专家对

评价数据指标进行初始分类标注，再训练指标分类器自动标注新评估指标，直至指标解释度达

标后将优化后的指标汇入指标库，形成有效可用的指标数据库。③评价模型构建与呈现。按照

画像指标的计算规则对预处理后的数据进行建模与分析，得出每一个子维度的量化指标数值；

通过强化学习算法构建各级维度与综合分数的计算关系，协同高校专家、学校管理者、一线教

师等据此调整指标及其相关权重，在此基础上构建评价模型；通过一站式可视化平台，配置评

价模型与指标结构，输出针对教师个体、群体、学校、区域的教师数字素养画像，可视化呈现
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评价模型及结果。④精准决策与干预。基于教师数字素养画像结果，系统能够为教师推荐所需

的培训资源和数字化教学案例，匹配教师成长导师和伙伴，赋能教师自我精准评估与发展提升；

学校管理者也能基于评价结果，组织开展有针对性的、富有层次性的能力提升培训。 

2 基于微能力认证的发展性评价 

教师数字素养的微能力认证主要是依托数字档案技术，通过记录、采集教师在教学和培训

过程中产生的教学设计、课件、教学成果、学生作品等实践行为或成果证据，对教师数字素养

能力水平进行认证评估[28]，促使教师在认证过程中不断认识自我、发展自我和完善自我，实现

素养导向的发展性评价。基于微能力认证的发展性评价具体包括以下环节：①数字素养微能力

框架构建。微能力认证需要对数字素养微能力框架进行定义和描述，明确期望测量的知识、技

能和能力。②证据模型设计。微能力认证需要明确哪些实践行为或成果能作为教师数字素养微

能力认证的证据，设计每项微能力对应的证据模型。③场景化任务模型设计。微能力认证需要

设计能为教师理解、实践或创设作品等提供证据的任务模型，并为采集教师实践证据设计真实

场景和任务载体。例如，以大单元、跨学科主题教学的设计、实施、评价等作为典型场景化教

学任务，引发教师数字化教学设计的实践表现及行为结果，最终以输出的教学设计方案、材料

等作为认证数字化教学设计的任务成果。④微能力认证与反馈。教师通过微认证系统提交不同

任务情境下积累的任务证据，微认证系统则依据相应的能力认证评分指南，结合这些证据对教

师的微能力进行考核、认证，并提供诊断性反馈与建议。 

3 基于大模型应用的诊断性评价 

基于生成式人工智能的复杂语义理解、情境对话多模态识别等功能，大模型教育应用能捕

捉、分析和评估人机协同和交互过程中产生的能展现教师数字化意识、知识与技能、应用能力、

价值观等的多模态数据，这为基于情境对话的教师数字素养诊断性评价带来了新的契机[29]。基

于大模型应用的诊断性评价具体包括以下方面：①基于大模型应用的教学成果评价与反馈。生

成式人工智能通过对教师输入的教学活动设计方案、教学评价设计方案、教研作品等教学成果

材料进行快速分析，依据评价规则和标准进行内容编码与评分，生成有针对性的改进建议并反

馈给教师，助力教师不断进步。②基于大模型应用的情境认知评价。基于大模型应用，通过角

色设定、目标任务、需求说明、风格设定等结构化指令，创建教师数字素养评价助手，并通过

关联教师数字素养发展与评价的相关知识库、情境任务库、访谈问题库等数据库，来训练、强

化评价助手的评价能力。同时，应用虚拟数字人创建教研员虚拟角色，通过情境呈现、问答对

话等引导教师回答一系列针对数字素养能力提升的任务情境和问题，分析教师在对话中体现的

背景知识、观点看法、事件认知、态度倾向等，诊断出教师在数字素养各个方面的真实表现，

还可通过启发式对话来引导教师进行归因分析和自我反思，促进教师数字素养的持续提升。 

五 结语 

人工智能赋能教师数字素养提升是人工智能助推教师队伍建设的重要内容和拓展深化，也

是推进和落实教育数字化转型的关键路径。基于此，本研究探讨了人工智能赋能教师数字素养

提升的总体策略、典型场景和评价反馈机制，可为教师数字素养的高质量培养与精准提升提供

理论参考。人工智能赋能教师数字素养提升是一项系统性、渐进式、持续性的工程，需要正确、

全面地认识教师数字素养培养与提升所面临的标准框架落地、环境升级、优质资源建设、智能
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评价反馈等现实困境。以 ChatGPT 为代表的生成式人工智能的快速发展与应用，为解决教师数

字素养提升面临的问题与挑战提供了新的思路。对此，政产学研相关主体要充分利用新一代人

工智能的新理念、新技术、新工具和新方法，加强深度协同联动，围绕环境、课程、资源、研

训、评价等开展人工智能赋能教师数字素养提升的理论与实践探索，推动教师数字技术水平智

能升级，加快教师数字素养的全面提升，促进数字时代高质量教师队伍建设。 

———————— 
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Improvement of Teachers’ Digital Literacy Empowered by Artificial 

Intelligence: Strategies, Scenarios and Evaluation Feedback Mechanism 
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Abstract: The improvement of teachers’ digital literacy empowered by artificial intelligence is not only an important 

content, expansion and deepening of the construction of teachers boosted by artificial intelligence, but also a key path to 

consolidate the soft power of digital transformation of education and promote the construction of high-quality teachers. 

Under this context, the paper firstly combed the necessary and key characteristics of improving teachers’ digital literacy 

in the era of artificial intelligence. Secondly, this paper put forward that the improvement of teachers’ digital literacy 

empowered by artificial intelligence should follow the overall strategy of “demand-oriented, standard-leading, 

scene-landing and evaluation feedback”. Based on this, the typical scenarios of the improvement of teachers’ digital 

literacy empowered by artificial intelligence were expounded in detail, which included intelligent education 

environment, digital training courses, diversified research and training activities, and generative teaching practices. 

Finally, the evaluation feedback mechanism of artificial intelligence assisting digital literacy was discussed from the 

angles of digital portrait, micro-ability certification and large model application. The research of this paper could 

provide a feasible solution for the improvement of teachers’ digital literacy in the era of artificial intelligence, and help 

accelerate the digital transformation and upgrading of education. 

Keywords: teachers’ digital literacy; artificial intelligence; driven by data intelligence; literacy improvement; literacy 

evaluation 
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